Yhteistoimintamenettely

Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus 18.6.2024




Aluehallituksen paatos 19.3.2024, § 90 s

« Satakunnan hyvinvointialueella aloitetaan tyonantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun
lain 4 &:n ja 7 §:n mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, joilla tavoitellaan
henkilostokustannusten vahentamista 15 000 000 eurolla.

« Henkilostokulujen vahentamiseksi tydvoiman vahentamistarve on enintaan
400 henkilotyovuotta,
» henkildston irtisanomiset ja osa-aikaistamiset ovat mahdollisia, irtisanomisperusteella
mahdollisten, olennaisten palvelussuhteen ehtojen muutosten lisaksi.

« Tyonantaja harkitsee lisaksi lomautuksia vuoden 2024 aikana, jotka
toteutuessaan kohdentuisivat paaasiassa hallinnon henkilostoon ja
hallinnollisia tehtavia tekevaan henkilostoon seka tukipalvelujen
henkilostoon.
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Keinot aluehallituksen yhteistoimintaneuvotteluille s
asettaman tavoitteen saavuttamiseksi

« Organisaatio-, johtamis- ja « Henkiloston tarkoituksenmukaiset
esihenkilérakenteen tarkastelu tehtavankuvat ja sijoittuminen
« johtamis- ja esihenkil6tyén organisaatiossa,
kokoaminen « tarve henkiléstéresurssin siirrolle
tarkoituksenmukaisempiin toimi- ja vastuualueiden valilla.

kokonaisuuksiin ja
henkiléstovoimavarojen

;’;‘;’;‘fstitﬁ]m'”e” palvelutuotannon » Tarkoituksenmukainen ja riittava
o o _ henkilostoresurssi
* Toiminta- ja palveluprosessien palvelutuotannossa.

seka hoitoketjujen sujuvoittaminen,

 paallekkaisten toimintojen
poistaminen.
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Taloustilanne




Satakunnan hyvinvointialueen taloudellinen s
tilanne

* Tilikausien 2023 ja 2024 alijjgamat
o Alijgdmat yhteensa 120,1 miljoona euroa
o Vuoden 2023 ja 2024 alijgamat tulee kattaa vuoden 2026 loppuun mennessa
o Voimakas kustannusten kasvu lisaa alijgaman kattamisen tarvetta

* Muutosohjelma ja palveluverkkohanke
o Muutosohjelman alkuperainen tavoite on ollut 92 milj. euroa

» Muutosohjelman aikataulu on venynyt
»= Muutosohjelman taloudellisen tavoitteen saavuttamiseen liittyy haasteita

« Huhtikuun 2024 toteuman perusteella 2024 tilikauden tulos arviolta
69,3 milj. € alijaamainen. Aljaamaennuste on kasvanut kuluvan vuoden
alkana.

Edella olevasta johtuen Satakunnan hyvinvointialueen on ollut
valttamatonta aloittaa yhteistoimintaneuvottelut talouden
lisdsopeutustoimien saavuttamiseksi.
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11.6.2024

Talouden toteuma
1-4/2024
Hyvinvointialuetaso

Tililaji Tot. 1-4/2024 TA 2024 Tot.-%
Toimintatuotot 40284886 127094702 31,7%
Myyntituotot 7126031 20332941 35,0%
Maksutuotot 25397 445 71926226 35,3%
Tuet ja avustukset 2756 936 20721712 13,3%
Muut toimintatuotot 5004 474 14113823 35,5%
Toimintakulut -376996 334 -1166177482 32,3%
Henkilostokulut -185371270 -597399461 31,0%
Palvelujen ostot -130581279 -390046140 33,5%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -30625409  -87842695 34,9%
Avustukset -7 400 568 -23527 348 31,5%
Muut toimintakulut -23017808  -67361838 34,2%
Toimintakate -336711448 -1039082780 32,4%
Valtion rahoitus 332090875 996331528 33,3%
Rahoitustuotot ja -kulut + (-) 1203 828 140000 859,9%
Korkotuotot 272 23000 1,2%
Muut rahoitustuotot 1726 245 2372000 72,8%
Korkokulut -500 495 -2235000 22,4%
Muut rahoituskulut -22195 -20000 111,0%
Vuosikate -3416746  -42611252 8,0%
Poistot ja arvonalentumiset -4913264  -14139125 34,7%
Suunnitelman mukaiset poistot -4913264  -14139125 34,7%
Arvonalentumiset 0 0
Tilikauden tulos -8330010 -56750377 14,7%
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Toteumaennuste 2024

Tilihierarkia
Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakate
Valtion rahoitus
Rahoitustuotot ja -kulut + (-)
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Vuosikate
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Arvonalentumiset
Tilikauden tulos

Ennuste 2024
132 685 467
23014 813
75323601
19 555 379
14791 674
-1 185460473
-583 865 849
-417 260 661
-93 774739
-21 605 493
-68 953 733
-1 052 775 007
996 272 622
2412 466
23817
4 674 245
-2 211568
-74 028
-54 089 918
-15 192 207
-15 192 207
0
-69 282 125

TA 2024
127 094 702
20332941
71926 226
20721712
14 113 823
-1166 177 482
-597 399 461
-390 046 140
-87 842 695
-23 527 348
-67 361 838
-1 039 082 780
996 331 528
140 000
23 000
2 372000
-2 235 000
-20 000
-42 611 252
-14 139 125
-14 139125
0]
-56 750 376

Tot %
104 %
113 %
105 %
94 %
105 %
102 %
98 %
107 %
107 %
92 %
102 %
101 %
100 %
1723 %
104 %
197 %
99 %
370 %
127 %
107 %
107 %

122 %




Yhteistoimintamenettely




S

« TyOnantajan ja henkilostdn valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat 4 §

1) henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan tai
hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden vélisessa

yhteisty0ssa,

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai
liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkildstovaikutuksia;

3) henkilostdon, henkilgston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tyoyhteison sisaiseen
tietojenvaihtoon liittyvid periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

* Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 § tarkoitetun asian, hdnen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengesséa

yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijéiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin

ajoissa kuin mahdollista.

11.6.2024



11.6.2024

Yt-menettelyn eteneminen

« Aluehallitus kaynnisti tyénantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
19.3.2024 hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n ja 7 §:n mukaiset yhteistoimintaneuvottelut
Satakunnan hyvinvointialueella.

» Tyonantaja antoi neuvottelujen kaynnistamista koskevan neuvotteluesityksen henkildston
0.4.2024 edustajille

11.4. -

* Ensimmainen neuvottelukierros, 8 neuvottelua

26.4.2024

8.5. -
5.6.2024

» Toinen neuvottelukierros, 11 neuvottelua

6.6.2024  Loppuneuvottelu

YTT 14.6.2024

TyOnantajan tavoite on vieda neuvotteluesitys paatoksentekoon 18.6.2024 aluehallitukseen.
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11.6.2024

Riittavan tiedon toimittaminen jarjestoille

8.5. neuvottelu: todettiin, ettd strategia ja jarjestamisen -vastuualueen osalta riittdva tiedonsaanti on toteutunut, eikd neuvotteluja
ko. vastuualueen osalta ole enaa tarpeen kayda.

8.5. neuvottelu: neuvottelut lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialueen osalta todetaan kaydyiksi ja riittavat tiedot
saaduiksi.

14.5. neuvottelu: neuvottelut pelastuslaitoksen osalta todetaan kokouksessa kasitellyin osin kaydyiksi ja riittavat tiedot saaduiksi,
pois lukien turva-auttajapalveluun liittyvat lisaselvitykset.

15.5. neuvottelu: neuvottelut erityis- ja sairaalapalvelujen nailta osin kaydyiksi ja riittavat tiedot saaduiksi.

15.5. neuvottelu: etta neuvottelut konsernipalveluiden osalta todetaan kokouksessa kasitellyin osin kaydyiksi ja riittavat tiedot
saaduiksi.

16.5. neuvottelu: neuvottelut aikuisten toimialueen osalta kokouksessa kasitellyin osin kaydyiksi ja riittavat tiedot saaduiksi.
17.5. neuvottelu: neuvottelut ikdantyneiden toimialueen osalta kokouksessa kasitellyin osin kaydyiksi ja riittavat tiedot saaduiksi.
30.5. neuvottelu: neuvottelut lomautusten osalta kokouksessa kasitellyin osin kaydyiksi ja riittavat tiedot saaduiksi.

31.5. koontineuvottelu: aluehallituksen 19.3.2024 kaynnistadmien yt-neuvottelujen osalta todetaan kokouksessa kasitellyin osin
kaydyiksi ja riittavat tiedot saaduiksi.

5.6. neuvottelu: neuvottelut palveluverkon osalta todetaan kaydyiksi ja riittavat tiedot saaduiksi.

5.6. neuvottelu: neuvottelut mielenterveys — ja paihdepalveluiden osalta todetaan kaydyiksi ja riittavat tiedot saaduiksi.
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S

Muutokset neuvotteluesitykseen 5.4.2024

Puheentunnistuspalvelun kayttoonottoon Iiitt¥vét mahdolliset muutokset erityis- ja
sairaalapalvelujen sihteeriyksikdssa tyoskentelevien tehtaviin:

o Valmistelua jatketaan yhteistydssa henkiloston kanssa
o TyOnantaja ei esita tdssa neuvottelussa muutoksia sihteeriyksikdon osalta

o Asian valmistelu on kesken

Toimialueiden yhteistyd turvapuhelinhalytyksissa:

o Valmistelua jatketaan Qrit?éis- ja sairaalapalvelujen, ikdantyneiden ja pelastuksen toimialueiden yhteistyéna
yhteistydssa henkiloston kanssa,

o Tybnantaja ei esitd tassa neuvottelussa muutoksia turvapuhelinhalytysten vastuuyksikkoon tai
toimintaperiaatteisiin halytyksiin vastaamisessa,

o Asian valmistelu on kesken

Mielenterveys- ja paihdepalvelujen kokonaiskehittdminen
o Valmistelua jatketaan yhteistydssa henkiloston kanssa
o Tybnantaja ei esita tdssa neuvottelussa muutoksia mielenterveys- ja paihdepalvelujen osalta,

o Asian valmistelu on kesken
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Toimialueet




Strategia ja jarjestaminen -vastuualue

Esitetyilla muutoksilla vastuualueen tavoiteltu kustannussaastd on yhteensa enintaan 2 043 800 eurca

» Lomautukset, arvioitu kustannussaasto enintaan 183 800 euroa (sis. Ha:n hallinnon henkilastén)
» Tyd-/virkasuhteiden paattamiset, arvioitu kustannussaastoé enintaan 1 860 000 euroa
» Muutosten perusteena taloudellinen hyoty ja toiminnallinen etu

Mahdolliset lomautukset
« Lomautusten piirissa yhteensa enintadan 74 hléa (sis. myos hyvinvointialueen hallinnon).
Tybvoiman mahdolliset vahentamistarpeet

« Arviolta enintadn 24 henkil6lle ei ole mahdollista tarjota vastuualueella nykyisen tilalle muuta tehtavaa.
o Mahdollisesti irtisanottavat tyoskentelevat toimistotydssa, asiantuntijatehtavissa ja johtamistehtavissa,

o Osalle irtisanottaviksi suunnitelluista saattaa olla mahdollista, hankerahoituksesta riippuen, tarjota
maaraaikaista tyota hankkeista.

Toisiin tehtaviin siirrettavat

 Alustavien suunnitelmien mukaan nykyisen tehtavan sijasta etsitdén koulutusta vastaava tehtava sote-
toimialueilta 12 tyontekijalle.

« Nama henkilot siséltyvat myods enintaan irtisanottavien maaraan, koska uuden tehtavan I6ytyminen on
riippuvainen avoinna olevien tehtavien maarasta.

11.6.2024

14



Esitys uudeksi
organisaatiorakenteeksi
Strategia ja jarjestaminen
-vastuualue

Sisainen tarkastaja

Valmius- ja varautuminen

11.6.2024

Strategia ja jarjestaminen

Valvontayksikko

TKIO
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Konsernipalvelut

Esitetyilla muutoksilla toimialueen tavoiteltu kustannussaasio on yhteensa enintdan 3 307 800 euroa

*Lomautukset, arvioitu kustannussaastd enintaan 463 100 eurca
=Tyd-lvirkasuhteiden paattamiset ja tehtdvien mahdollizset uudelleenjarjestelyt, arvioitu kustannussaasto enintaan 2 544 700 eurca

*Muutosten perusteena taloudellinen hydty ja toiminnallinen etu

Mahdolliset lomautukset
Lomautusten piirissa on enintadn 274 hloa.

Tydvoiman mahdolliset vahentamistarpeet

 Arviolta enintaéan 8 henkilolle ei ole mahdollista tarjota nykyisen tilalle muuta
tehtavaa, muun organisaation osalta tilannetta selvitetaan.

 Lisaksi esihenkilotyota yhdistetaan ja tiivistetaan.

Toisiin tehtaviin siirrettavat

 Alustavan suunnitelman mukaan uudelleensijoittuminen {q/_tai tehtavien ja palvelussuhteen ehtojen
tarkastelu koskee konsernipalveluiden toimialueella enintdan 90 henkilGa.

11.6.2024



Esitys uudeksi

organisaatiorakenteeksi,
konsernipalvelut

Henkilostopalvelut

Konsernipalvelut

Hallintopalvelut

Talouspalvelut

ICT-palvelut

Tekniset palvelut

Hankinta ja
logistiikkapalvelut

Palvelussuhdepalvelut

Henkiloston
kehittamispalvelut

Rekrytointipalvelut
Tyoyhteisopalvelut

(Yhteistoiminta)

11.6.2024

Lakipalvelut

Asianhallinta- ja
arkistopalvelut

Asiakaspalvelu

Viestinta ja markkinointi

Toimialueiden tukipalvelut
Talouspalvelut

Laskutus

ICT-palvelut

Kokonaisarkkitehtuuri,
tiedonhallinta ja
ratkaisuhallinta

Tietojohtaminen

HUOM! Vastuualue
sisaltaa keskitetyn ICT:n
tulevat toiminnot, mutta

organisoituminen ja

yksikoiden nimet eivat
ole lopulliset.

Toimitilajohtaminen

Rakennuttaminen ja
hankekehitys

Kaytto- ja kunnossapito
Puhtauspalvelut

Ateriapalvelut

Logistiikka
Hankinta
Kuljetus

Valinehuolto
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Pelastuslaltos

Esitetyilld muutoksilla toimialueen tavoiteltu kustannussaasto on yhteensa enintadan 729 200 euroa

«Lomautukset, arvioitu kustannussaastd enintaan 84 200 eurca
*Tyd-fvirkasuhteiden paattamiset ja tehtdvien mahdolliset uudelleenjarjestelyt, arvioitu kustannussaéstd enintaan 645 000 euroa
*Muutosten perusteena taloudellinen hyéty ja toiminnallinen etu

Mahdolliset lomautukset
« Lomautusten piirissa enintaan 44 hloa.

Tybvoiman mahdolliset vahentamistarpeet

+ Viidella paloesimiehelld on méaaraaikainen virkasuhde,cjoita_ ei ole tarkoitus jatkaa. Naista usealla henkildlla on "taustavirka", johon
he palaavat, josta vuorostaan maaraaikainen virkasuhde lp_aaj[t . Pelastuslaitosten henkildstopulasta ja henkildston liikkuvuudesta
johtuen nailla ja muilla vahennysten piirissa olevilla henkilsilla tydllistymismahdollisuudet ovat hyvat.

« Toimialueelta ei esitetd yhtaan tyontekijaa irtisanottavaksi.

Toisiin tehtaviin siirrettavat
» Alustavan suunnitelman mukaan uudelleensijoittuminen ja/tai tehtdvien ja palvelussuhteen

ehtojen tarkastelu koskee toimialueella yhteensa
noin'12 henkilda.

Pelastuslaitoksen toimialueelle ei esiteta organisaatiomuutoksia.
Pelastuslaitokselle esitettavien muutosten toimeenpano edellyttda palvelutasopaatoksen muuttamista.

11.6.2024 18



Lasten, nuorten ja perheiden palvelut

Esitetyilla muutoksilla toimialueen tavoiteltu kustannussiasto on yhteensa enintaan 336 300 euroa

-Lomautukset, arvicitu kustannussaastod enintdan 84 300 euroa
+Tyd-fvirkasuhteiden paattdmiset ja tehtavien mahdolliset uudelleenjérjestelyt, arvioitu kustannussaastd enintaan 252 000 euroa

+Muutosten perusteena taloudellinen hydty ja toiminnallinen etu

Mahdolliset lomautukset

« Lomautusten piirissa on yhteensa enintaan 45 hloa.

Tybvoiman mahdolliset vahentamistarpeet
« Toimialueelta ei esiteta yhtaan tyontekijaa irtisanottavaksi.
« Esihenkiloty6ta tiivistetaan, esihenkilotehtavien vahennys enintaan 3 tehtavaa.

Toisiin tehtaviin siirrettavat
» Alustavan suunnitelman mukaan uudelleensijoittuminen ja/tai tehtavien

ja palvelussuhteen ehtojen tarkastelu koskee toimialueella enintdan 6 henkiloa.
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Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialue

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialue

Peruspalvelut Erityispalvelut

Perhekeskukset 3 sisaltaen HYTE
toiminnon

Lastensuojelun avohuolto

Lastensuojelun sijais- ja jalkihuolto seka

laitostoiminta



Alkuisten palvelut

Esitetyilla muutoksilla toimialueen tavoiteltu kustannussaastd on yhteensa enintéan 1 421 000 euroa

«Lomautukset, arvioitu kustannussaasto enintaan 255 400 eurca
* Tyd-lvirkasuhteiden paattamiset ja tehtavien mahdolliset uudelleenjarjestelyt, arvioitu kustannussaéstd enintdan 1 165 600 euroa

*Muutosten perusteena taloudellinen hyéty ja toiminnallinen etu

Mahdolliset lomautukset
« Lomautusten piirissa yhteensa enintdan 143 hloa.

Tyovoiman mahdolliset vahentamistarpeet
« Toimialueelta ei esiteta yhtaan tyontekijaa irtisanottavaksi.
» Esihenkilétehtavien vahennys enintaan 35 tehtavaa.

Toisiin tehtaviin siirrettavat

* Alustavan suunnitelman mukaan uudelleensijoittuminen ja/ tai tehtavien
ja palvelussuhteen ehtojen tarkastelu koskee toimialueella yhteensa enintaan 35
henkil6a.

11.6.2024
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Esitys uudeksi organisaatiorakenteeksi,
Aikuisten palvelut

Aikuisten palvelujen toimialue

Paihde- ja

Sote-keskus vastuualue Vammaispalvelut

mielenterveyspalvelut

Sotekeskus-palvelut Keskinen Vammaispalveluiden sosiaalityon
(Porin seutu) ja vaativan tuen
osaamiskeskuksen palvelut

Vastaanottopalvelut

, Asumispalvelut
Sotekeskus-palvelut Eteldinen P

(Rauma, Eura, Sakyla) Vqr'nrpe_uspalvelu!de.n asumisen ja Toiminnallinen kuntoutus
paivaaikaisen toiminnan palvelut
Sotekeskus-palvelut Itédinen

(Huittinen, ent. Kessote)

Sotekeskus-palvelut Pohjoinen
(ent. PoSa)

11.6.2024



11.6.2024

lkdantyneiden palvelut

Esitetyilla muutoksilla toimialueen tavoiteliu kustannussaastd on yhteensa enintaan 2 176 500 euroa

*Lomautukset, arvioitu kustannussaastd enintadn 346 500 eurca
* Tyd-fvirkasuhteiden paattamiset ja tehtavien mahdolliset uudelleenjarjestelyt, arvioitu kustannussaistd enintaan 1 830 000 euroa
*Muutesten perusteena taloudellinen hygty ja toiminnallinen etu

Mahdolliset lomautukset
« Lomautusten piirissa enintaan 211 hloa

Tyovoiman mahdolliset vahentamistarpeet
« Toimialueelta ei esiteta yhtaan tydntekijaa irtisanottavaksi.
« Paallikko- ja esihenkilotehtavien vahennys enintdan 28 tehtavaa.

Toisiin tehtaviin siirrettavat

« Alustavan suunnitelman mukaan uudelleensijoittuminen ja/ tai tehtavien ja palvelussuhteen
ehtojen tarkastelu koskee toimialueella enintddn 70 henkilda.
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Esitys uudeksi
organisaatiorakenteeksi,
lkaantyneiden palvelut

lkadntyneiden palvelujen toimialue

Kotona asumista tukevat palvelut /

.. - i + i
Kotiin annettavat palvelut PTH-osastot / Arvit / YMPA + yhteiset

Asiakas- ja palveluohjaus PTH:n osastot

. o Geriatriset poliklinikat
Gerontologinen sosiaalityd

I e — Arvit (arviointi- ja kuntoutusyksikot)

Omais- ja perhehoito Yhteiset palvelut: varahenkiltt ja toimistopalvelut

Kotihoito Kuntoutus

Digi- ja etapalvelut, tukipalvelut, kuntouttava HELEnITEELT
paivatoiminta v . .
Ymparivuorokautinen palveluasuminen

11.6.2024
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Erityis- ja sairaalapalvelut S

Esitetyilla muutoksilla toimialueen tavoiteltu kustannussaasto on yhteensa enintaén 4 933 000 euroa

*Lomautukset, arvioitu kustannussaastd enintadn 533 000 euroa
» Tyd-fvirkasuhteiden paattamiset ja tehtavien mahdolliset uudelleenjarjestelyt, arvioitu kustannussaastd enintaan 4 400 000 euroa
*Muutosten perusteena taloudellinen hydty ja toiminnallinen etu

Mahdolliset lomautukset
« Lomautusten piirissa enintdan 353 hloa.

Tydvoiman mahdolliset vahentamistarpeet
« Toimialueelta ei esiteta yhtaan tyontekijaa irtisanottavaksi.
« Esihenkilotyota yhdistetaan ja tiivistetadn, esihenkilotehtavien vahennys enintadan 24 tehtavaa.

Toisiin tehtaviin siirrettavat

« Alustavan suunnitelman mukaan uudelleensijoittuminen ja/ tai tehtévien ja palvelussuhteen ehtojen
tarkastelu koskee toimialueella enintdéan 50 henkilda.

« Toimialueelta vahenee, mikali suunnitelmat toteutetaan, noin 450 henkilGtyOvuotta, joista enintaan 50
on kokonaispoistumaa, loput siirtyvat muille toimialueille.

11.6.2024 25



Esitys uudeksi
organisaatiorakenteeksi,
Erityis- ja sairaalapalvelut

Erityis- ja sairaalapalvelujen toimialue

Yhteiset palvelut

Suun terveydenhuolto
Kuntoutus

Erityisasiantuntijat / sh-
tukipalvelut

Infektioyksikko
Laboratorio ja patologia
Kuvantaminen
Laakehuolto

Sairaalafysiologia
11.6.2024 by 9

Sairaalapalvelut

Psykiatria
Kons klinikkaryhma
Oper Klinikkaryhma

LNS klinikkaryhméa

Akuutti vastuualue

Paivystys
Ensihoito

Sosiaali- ja kriisipaivystys
/Ma-ti-ke

Palliatiivinen yksikko,
kotisairaala
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Yhteistoimintaneuvottelussa esilla olleet

palveluverkkosuunnitelman *toimipisteet, s
(aluevaltuusto 11.12.2023, § 148)

Ik&antyvien toimialue:

. m?a_ri\_(uqrokauti_sen asumisen yksikot
etsatahti, Hyppinki, Kotikaari,

* arviointi- ja kuntoutusyksikot Henrikinkovi,
Hyppinki, Keinula.

LNP-toimialue:
« Satasairaalaan siirtyvat toiminnot.

Sosiaalipalveluiden toimipisteet:

* Toimintakeskus Hovipaja, tyo- ja
[IJ_alvat0|m|r_1taykS|kot Kumu'ja Haiku,
ekunkorpi.

Usean toimialueen toimipisteet Nakkila,
Kokemaki, Harjavalta.

11.6.2024

Aikuisten toimialue:

» terveysasemat Reposaari, Lavia, Nakkila,
Honkajoki, Luvia, Lappi TL, Vampula,
Noormarkku, Sakyla, Kokemaki, Jamijarvi,
Siikainen, Merikarvia, Karvia, Pomarkku,

« Satasairaalan S-rakennukseen siirtyvéat
Maantiekadun toiminnot,

 Mukulatori.

Erityis- ja sairaalapalvelujen toimialue:

« osasto T3 ja akuuttikotikeskus Satasairaalaan,
* Huittisen kuvantaminen,

 Siikaisten hammashoitola,

« Harjavallan perustason osasto.

*Osan toimipisteista kohdalla on tarpeen kayda vield toimipistekohtaisia
neuvotteluja tarkemmalla tasolla.
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11.6.2024

Muutosturvan toimintasuunnitelma s

Muutosturvasta on kayty neuvottelut 25.4.2024. Lisaksi toimi- /vastuualueiden
jatkoneuvotteluissa on paivitetty muutosturvan toimintasuunnitelmaa.

Muutosturvan toimintasuunnitelmaan on Kirjattu
 yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu
* neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat ja

 suunnitellut irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet Laki tyovoimapalveluiden

jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta (383/2023)
tarkoitettuja palveluja kaytettdessa seka tydnhaun ja koulutuksen edistamisessa:

* toisiin tehtaviin sijoittuminen,

* julkisten tybvoimapalvelujen kaytto,

* muutosturva ja tyollistymisvapaa,

* tyollistymissuunnitelma,

 tyoOllistymista edistava valmennus tai koulutus,

» palvelussuhdeasiat.
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Yhteistoimintaneuvottelujen
tulos




11.6.2024

Henkilostoon kohdistuvat muutokset

(lukumaara)

Mahdollisesti irtisanottavien maara enintaan 35.

Toimialue
lkaantyneet
LNP
Aikuiset
Eris
Pelastus
Konserni
Hallinto
Yhteensa

Mahdolliset vihennykset/

muutokset johtamistehtavissa

(enintaan)

28
3
35
24
5

5

3
103

Henkilostoon mahdollisesti

kohdistuvat muutokset
(enintaan)

70

35
50
12
90
23
286

Mahdolliset
lomautukset
(enintaan)
211
45
143
353
44
274
74
1144
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Yhteistoimintamenettelyn
saastovaikutukset™™ (€)

Alkuperainen tavoite*

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 152 532
Aikuisten palvelut 1 165 588
lkaantyneiden palvelut 1 885 036
E rityis -ja sairaalapalvelut 5225 800
Pelastuslaitos 545 000
Konsernipalvelut 2 857011
Strategia ja jarjestaminen 2371000
YHTEENSA 14 201 967

*eisisalla lomautusten euroja

252 000

1 165 600
1 830 000
4 400 000
645 000

2 844 700
1 860 000
12 997 300

84 300
255 400
346 500
533 000

84 200
463 100
183 800

1 950 300

Neuvotteluiden tulos* Lomautusten vaikutus Tulokset yhteensa

336 300
1421 000
2176 500
4 933 000

729 200
3 307 800
2 043 800

14 947 600

**Saastovaikutukset ovat saavutettavissa, mikali mahdollisina esitetyt toimenpiteet aluehallituksen paatoksella toteutetaan. Esitetyt eurovaikutukset ovat

mahdollisia enimmaismaaria.

11.6.2024
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11.6.2024

Yhteenveto henkildostovaikutuksista s

« Mahdollisia, merkittavia vaikutuksia enintdan 390 henkilon palvelussuhteisiin
» naista mahdollisia muutoksia ja/ tai vahennyksia esihenkilo- ja johtamistehtaviin enintaan 103,
« Naista mahdollisia palvelussuhteiden irtisanomisia enintdan 35,

« suurimmalle osalle tyontekijoista voitaisiin taéjota_muitat Otehtavia hyvinvointialueella avoinna
olevissa tehtavissa (paaosin asiakastyon yh ysplnnassag.

» Henkilostovaikutuksilla arvioidaan toteutuessaan olevan enintdaan noin 13 miljoonan euron
pysyva saasto hyvinvointialueen talouteen.

« Mahdollisia lomautuksia esitetddn enintaan 1 144 tyontekijalle,
» lomautukset toteutettaisiin loka-, marras-, joulukuussa 2024, kokonaiskesto kaksi viikkoa,
» lomautusten saastovaikutus olisi enintdan noin 2 miljoonaa euroa.

Yhteistoimintamenettelyssa neuvotelluilla toimenpiteilla olisi mahdollista saavuttaa enintaan
14,9 miljoonan euron saastévaikutus.
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11.6.2024

Yhteistoimintaneuvottelujen tulos

Neuvottelut ovat paattyneet erimielisina.

Jarjestot ovat esittaneet neuvottelujen kuluessa lukuisia kannanottoja.
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11.6.2024

Kiitos

34



	Dia 1: Yhteistoimintamenettely
	Dia 2: Aluehallituksen päätös 19.3.2024, § 90
	Dia 3: Keinot aluehallituksen yhteistoimintaneuvotteluille asettaman tavoitteen saavuttamiseksi
	Dia 4: Taloustilanne
	Dia 5: Satakunnan hyvinvointialueen taloudellinen tilanne
	Dia 6: Talouden toteuma 1-4/2024 Hyvinvointialuetaso
	Dia 7: Toteumaennuste 2024
	Dia 8: Yhteistoimintamenettely
	Dia 9: Yhteistoiminnassa käsiteltävät asiat
	Dia 10: Yt-menettelyn eteneminen
	Dia 11: Riittävän tiedon toimittaminen järjestöille
	Dia 12: Muutokset neuvotteluesitykseen 5.4.2024
	Dia 13: Toimialueet
	Dia 14: Strategia ja järjestäminen -vastuualue
	Dia 15
	Dia 16: Konsernipalvelut
	Dia 17
	Dia 18: Pelastuslaitos
	Dia 19: Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
	Dia 20: Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialue
	Dia 21: Aikuisten palvelut
	Dia 22
	Dia 23: Ikääntyneiden palvelut
	Dia 24
	Dia 25: Erityis- ja sairaalapalvelut
	Dia 26
	Dia 27: Yhteistoimintaneuvottelussa esillä olleet palveluverkkosuunnitelman *toimipisteet, (aluevaltuusto 11.12.2023, § 148)  
	Dia 28: Muutosturvan toimintasuunnitelma
	Dia 29: Yhteistoimintaneuvottelujen tulos
	Dia 30: Henkilöstöön kohdistuvat muutokset (lukumäärä)
	Dia 31: Yhteistoimintamenettelyn säästövaikutukset** (€)
	Dia 32: Yhteenveto henkilöstövaikutuksista
	Dia 33: Yhteistoimintaneuvottelujen tulos
	Dia 34: Kiitos 

